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各部门： 

《惠州学院劳动合同制员工分类管理暂行规定》已经第 309

次校长办公会议审议通过，现印发给你们，遵照执行。 
                         

                              惠州学院 

                                  2016 年 3月 3日 
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为进一步规范劳动合同制员工的管理，明确劳动合同制员工

的岗位分类，结合学校实际，制定本规定。 

本规定所设置的劳动合同制员工岗位，是指不纳入学校事业

编制与学校建立劳动合同关系的职工岗位，设 B、C、D 三类岗位。

根据岗位职责的不同，执行不同档次的工资标准。 

一、岗位分类及待遇 

岗位

代码 

岗位 

类型 

岗位类 

型细化 

学历学位条件及

从事工作 
待遇 文件依据 

B 岗 

劳动合

同制专

任教师

( 含 合

同制辅

导员) 

B1 

全日制硕士研究

生（双证），从事

教学、辅导员工

作 

执行定额工资

5500 元/月 

2015 年 14 期（总第

304 期）院长办公会

议纪要 

B2 

全日制本科生

（双证），从事舞

蹈、乐器教学工

作 

执行定额工资

4300 元/月 

2015 年 18 期（总第

308 期）院长办公会

议纪要及2014年 23

期（总第 290 期）院

长办公会议纪要 

C 岗 

劳动合

同制管

理、 

教辅员

工 

C1 

全日制硕士研究

生（双证），从事

财务、审计、基

建工程等管理岗

位，教育技术中

心的信息技术，

电子科学系、化

学工程系、服装

系、生命科学系、

执行定额工资

4500 元/月 

2015 年 18 期（总第

308 期）院长办公会

议纪要及2014年 23

期（总第 290 期）院

长办公会议纪要 
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计算机科学系、

数学系、建筑与

土木工程系的实

验员岗位工作 

C2 

全日制硕士研究

生（双证），从事

C1 以外管理、教

辅岗位工作 

执行定额工资

4300 元/月 

C3 

硕士生（单证），

从事管理、教辅

岗位工作 

执行定额工资

3500 元/月 

D 岗 

普通劳

动合同

制员工 

D1 

本科及以下，从

事管理、教辅岗

位工作 见附表 

2015 年 18 期（总第

308 期）院长办公会

议纪要及2014年 23

期（总第 290 期）院

长办公会议纪要 
D2 

校卫队员、工勤

人员 

B、C 岗除获得以上规定的月工资（一年按 12 个月计发）外，还享有其他待遇：“五

险一金”、校龄工资、在职人员年终计划生育奖的一半、副高以上职称补贴；D岗除获

得不同岗位规定的月工资外，还享有其他待遇：“五险一金”、校龄工资、在职人员年

终计划生育奖的一半，学历或职称补贴、节日慰问金。合同制员工聘期内工资待遇的

调整，由学校根据在职在编教职工工资增幅等情况适时进行，由院长办公会议决定。 
 
 
二、D岗各岗位月工资标准 

岗位代码 岗位名称 
岗位工资 

（单位：元） 

基本工资 

（单位：元） 

住房改革补贴 

（单位：元） 

 

 

 

 

 

D1 

 

 

管理员（教学质量

管理、教务管理、

教材管理、科研项

目管理、资产管

理、合同工管理、

就业中心管理等） 

1700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
实验室管理员 1700 

外籍教师管理 1500 
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离退休人员管理 1500  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

380 

档案管理员 1600 

机要文秘 1600 

文秘 1500 

统计员 1700 

会计员 1700 

出纳员 1600 

教务员（系部） 1800 

教务员（成教） 1700 

实验员 1800 

实验员 

（教技中心） 
1700 

实验室管理员 1600 

微格实验室管理

员 
1500 

设备器材管理 1100 

场地及器材管理 1150 

招生管理员 1250 

摄影摄像（视频采

编） 
1800 

多媒体设备维护 1800 

网络维护 1800 

网页制作 1800 

图书管理 1150 

图书加工 1050 

一卡通充值员 1600 

一卡通对账员 1600 

两厅管理员 2700 

护士 1550 
   

 

 

 

 

 

 

 

D2 

办公内务 1500 

电话维护 1500 

收发 1250 

文印（排版、印刷、

切纸等） 
1600 

文印（装订工） 1250 

水电抄表员 1500 

水电工 1500 

能源管理员 1250 

物料保管员 1100 

司机 1400 

宿舍主管 1500 

宿管员 1050 
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绿化主管 1500 

绿化工 1100 

卫生工 1050 

校卫队员 1400 
 
注：1.劳动合同制员工的工资以实际上班天数结算；缺勤者，

按实际缺勤天数扣减月工资。2.体育系两馆、学术交流中心、饭

堂等绩效管理部门参照以上标准执行。 

三、综合补贴 

1.校卫队员夜班补贴 10 元/天/人、全勤奖 100 元；医护人员

夜班补贴 30 元/天/人。 

2.班长每月享受 100 元津贴、中队长每月享受 200 元津贴，

一年按 12 个月计发。有 A牌并驾驶大巴车的司机每月享受 100 元

津贴。 

3.劳动合同制员工误餐补贴每人每月 50 元，一年按 12 个月

计放。 

4.具有学历（属国民教育系列）和专业技术职称的劳动合同

制员工，其学历经有关部门审查，专业技术职称经人事处确认，

符合岗位需要的，每月发给学历或职称补贴（二者选一），标准是：

专科学历 100 元，本科学历单证 300 元、双证 400 元；初级职称

（含高级技工）270 元，中级职称 470 元，副高级 670 元、正高

级 870 元。技能证书：初级 100 元，中级 170 元，高级 270 元。 

5.劳动合同制员工在我校工作满一年后，从第二年开始每年

增加工龄工资 60 元。 
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四、节日慰问金标准 

每人每年可获得总计不超过 1000 元的节日慰问金，其中 “五

一”劳动节 200 元、教师节 300 元、年终 500 元。连续工作不满

半年的，按以上标准减半发放。 

五、社会保险及住房公积金 

合同期内，学校依法为劳动合同制员工办理养老、医疗、失

业、工伤和生育等社会保险及住房公积金。劳动合同制员工必须

参加社会保险，社会保险费及住房公积金按规定的比例，由学校

和个人双方共同分担。学校承担部分由学校直接上缴社保局和住

房公积金管理中心，个人承担部分由学校从其工资中代扣代缴。 

六、附则 

1.本规定自颁布之日起实行，原规定与本规定不一致的地方

以本规定为准。 

2.本规定由学校人事处负责解释。 

 
                                   

惠州学院院长办公室                           2016年3月4日印发 
 


