一、人才招聘工作流程

根据笔试成绩确定名单学院组织面试提出拟聘名单名





体检不合格或有自动放弃录用资格者可依序替补聘用或重新招聘





新教工报到





用人单位根据事业发展规划提出人才需求（包括数量、规格、要求等）





人事科通过沟通、协调和初审汇总形成年度或阶段性人才引进初步方案





人事处讨论人才引进初步方案形成年度或阶段性人才引进计划并向相关院领导汇报





人事处将年度或阶段性人才引进计划呈报主管院领导审定





主管院领导与院长合议初定年度或阶段性人才引进计划





人事处将年度或阶段性人才引进计划初稿提交院长办公会研究审议





人事处根据办公会决议对年度或阶段性人才引进计划进行修改形成正式招聘计划





公开招聘计划呈报惠州市人社局审批





人事处在市人社局人才招聘网站发布人才招聘计划并在校园网和相关媒体公布招聘信息





按有关规定进入招聘程序





组织（委托组织）报名；进行报名资格审核、复核





组织报名；各用人单位进行报名资格初核、人事处复核





组织（委托组织）笔试、阅卷





确定入围面试名单





由用人单位和人事处共同组织面试提出拟聘名单





经主管院领导审阅后将拟聘人员名单报院长办公会审定；正式录用名单并在人社局网公示7天





如无异议则进入体检和办理入户手续阶段





笔试(测试)岗





免笔试岗








