八、年度考核工作流程





















制（修）订年度考核办法








院领导签发年度考核通知








各部门（单位）根据考核办法和考核通知组织进行年度考核








部门将本单位副处级及以下人员、专业技术人员初定的考核结果按规定报人事处








人事处汇总考核情况；经纪委、教务处、科研处审核








报年度考核委员会审定全院考核结果








报院长办公会讨论审批








公示考核结果








个人在年度考核登记表个人意见栏签名








部门集中将考核登记表送人事处审核归档





将全院考核结果发文并报省有关部门备案（每年3月底前）








人事处劳资师资科把《职称评审申报表》送交人事档案室入档。











