惠州学院客座教授聘任办法（修订）
（征求意见稿）

为加强师资队伍建设，充分利用国（境）内外学术界专家学者和社会知名人士等优秀人力资源，推动我校学科建设、人才培养、教学科研、服务社会的水平和能力，增强学校与国内外高校、科研院所及企事业单位的交流合作，进一步规范客座教授聘任与管理，结合我校发展需要，特制订本办法。

一、聘任条件

客座教授是我校对外的荣誉性学术称号，原则上应选聘道德高尚，学风严谨，为人正派，身体健康，热心高等教育事业，自愿承担客座教授义务，身体健康，原则上年龄一般不超过65周岁，并满足以下条件之一

1.著名专家学者；

2.著名艺术家；

3.行政事业单位学者型官员；

4.知名企业家；

5.校长认定的其他人士。
二、聘期

客座教授实行聘任制，聘期一般为4年。期满后根据需要，可以继续聘任。
三、工作职责
（一）促进学术交流和国际合作，帮助提升学校的影响力与地位。
（二）聘期内每年为我校作1－2次专题讲座或学术报告。
（三）为我校学科建设、人才培养、教学科研、服务社会等工作提供指导与支持。
四、聘任程序
（一）提出人选。二级学院按照实际需要和聘任条件，提出拟聘任人选并填报《惠州学院客座教授申请表》。
（二）学术评议。二级学院学术分委员会对拟聘人选进行评议，并提出评议意见。  
（三）学校审批。二级学院将《申请表》、学术评议意见报人事处，由人事处提出拟聘意见后，报学校审批。
（四）聘书制作。校长办公会审定通过后，由人事处统一制作聘书。
（五）聘任仪式。由人事处或二级学院举行相应的聘任仪式，颁发聘书。

五、聘后管理
（一）聘任后的日常管理、服务工作由二级学院负责。
（二）受聘者来校期间，二级学院应为其积极创造条件，妥善安排。
（三）二级学院应主动与受聘者经常保持联系，不断加强沟通联系。

（四）学校负担受聘者往来我校的交通及食宿费用。

（五）受聘者来我校作学术报告，或指导、咨询、评审等的酬金按学校有关规定支付。

（六）贡献特别突出者，学校可给予特殊奖励，具体由二级学院提出申请，人事处审核，提交校长办公会决议。

六、其他

本办法自发文之日起执行，由人事处负责解释。学校原有有办法自动废止。

惠州学院 
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