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惠  州  学  院  文  件  

 
 
 
 
 

惠院发〔2022〕184 号 

——————————————————————————— 
   

 
关于印发《惠州学院兼职教授（副教授） 

聘任管理办法》的通知 
 

各单位： 

《惠州学院兼职教授（副教授）聘任管理办法》已经学校总

第 520 次校长办公会审议通过，现予印发，请遵照执行。 
                          

                                        惠州学院 

2022 年 9月 6日 
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惠州学院兼职教授（副教授）聘任管理办法 

为充实我校“双师双能型”师资队伍，适应我校向应用型高

校转型需求，充分利用社会资源，调动社会各界支持高校建设与

发展的积极因素，以企业、行业需求、新技术及新发展趋势等反

哺教学，加强学校与社会之间的交流合作，不断提高我校人才培

养、科学研究、服务社会和文化传承的质量，结合我校实际，特

制订本办法。 

一、聘任范围 

未办理退休手续、在岗工作的外单位人员。 

二、聘任期限 

聘期两年。如需续聘，须经校长办公会议审议同意。 

三、聘任条件 

受聘者应热爱教育事业，遵纪守法，治学严谨，为人师表，

具有良好的政治思想品质和职业道德，且本人所从事的工作与我

校教学科研、学科建设、社会服务等联系密切。年龄一般不超过

60 周岁。 

（一）受聘为兼职教授的，应具有正高专业技术职称或具备

下列条件之一： 

1.具有与正高专业技术职称等同的行业执业资格； 

2.具有一定规模（年产值 5000 万元及以上）的生产、经营性
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企业的高层管理者或总工程师、总会计师、总设计师、技术总监

等； 

3.市级以上研究所、设计院等机构的总设计师、技术总监等； 

4.举办过省级以上个人书画展、摄影展或其他艺术展的艺术

家、设计师等； 

5.在省级以上音乐会担任主唱的歌唱家或主演奏师等； 

6.省级以上电视台（或广播电台）主持人； 

7.市级以上党政机关主办的报刊的主编； 

8.国有银行或商业银行的市级分行正职管理者； 

9.具有良好社会信誉、业绩和影响力的会计师事务所的所长； 

10.具有良好社会信誉、业绩和影响力的律师事务所的主任； 

11.学校人才引进考核委员会认定的其他人员。 

（二）受聘为兼职副教授的，应具有副高专业技术职称或具

备下列条件之一： 

1.具有与副高专业技术职称等同的行业执业资格； 

2.市级以上党政机关主办的报刊的副主编； 

3.国有银行或商业银行的市级分行副职管理者； 

4.具有良好社会信誉、业绩和影响力的律师事务所的副主任； 

5.具有良好社会信誉、业绩和影响力的会计师事务所的副所

长； 

6.学校人才引进考核委员会认定的其他人员。 

四、受聘者工作职责 
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（一）积极参与人才培养工作，至少完成下列第 1 项或第 2

项教学活动： 

1.承担课程嵌入式教学任务，每学年最低 4 学时，最高不超

过 24 学时； 

2.每学年至少为本科生举办 2 次讲座。 

（二）积极参与下列第 1-4 项教学活动： 

1.指导学生毕业论文（设计）、指导学生实习； 

2.指导学生学科竞赛、课外创新创业等实践活动； 

3.与校内导师联合指导特色人才班学生； 

4.与校内导师共同培养研究生。 

（三）根据二级学院的工作安排，参与指导青年教师申报科

研项目。 

五、聘任程序 

（一）各二级学院根据教学科研工作的需求及兼职教授（副

教授）聘任条件，由学院党政联席会议确定拟聘人选，于每学期

第一周填写《惠州学院兼职教授（副教授）审批表》，经教务处、

科研处签署意见后报人事处审核。 

（二）人事处审核通过后，将拟聘人选提交学校人才引进考

核委员会审议。经人才引进考核委员会审议通过后，由人事处形

成议题报校长办公会议审定。 

（三）经校长办公会议审议同意后，由人事处负责制作并颁

发聘书。 
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六、聘期待遇 

二级学院将受聘者的教学任务列入教学计划，并根据受聘者

在二级学院承担的工作量为其发放酬金，费用从二级学院经费中

支出。其中，课程嵌入式教学的课时费以兼职教授 500 元/学时、

兼职副教授 300 元/学时的标准发放，其他工作量报酬参照二级学

院教授（副教授）的标准发放。 

七、管理与考核 

（一）二级学院负责对受聘者下达教学任务，进行日常管理，

为受聘者提供必要的工作条件。 

（二）二级学院对受聘者每年考核一次，考核材料交人事处

备案。考核不合格的，其聘用资格自动终止。 

（三）受聘者在聘期内出现违法违纪行为，或违反师德师风

的行为，或其他有损学校声誉的行为，学校有权单方终止聘任关

系。 

八、本办法由人事处负责解释，自发布之日起执行，原《惠

州学院兼职教授（副教授）聘任管理办法》（惠院发〔2017〕52

号）同时废止。 

 

附件：惠州学院兼职教授（副教授）审批表 
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附件 

惠州学院兼职教授(副教授)审批表 
 

二级单位：                             填表时间：   年   月   日 

姓  名  拟聘资格  拟聘专业  

年  龄  性  别  健康状况  

身份证号码 
 

 
个人联系

电话 
 

职称或执业

资格 

 
 

学位学历

及专业 
 

工作或研究

领域 

 

 

 

 

现工作单位  职  务  

单位地址  单位电话  

教育背景与

工作经历 
 

主要科研成

果及工作 

业绩 
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受聘者工作

职责 

 

 

 

 

负责人签字、学院盖章： 

                                                

     年   月   日 

教 

务 

处 

意 

见 

 

 

 

 

 

负责人签字、部门盖章： 

                                             年   月   日 

科 

研 

处 

意 

见 

 

 

 

 

 

负责人签字、部门盖章： 

                                             年   月   日 

人 

事 

处 

意 

见 
 

 

 

 

 

负责人签字、部门盖章： 

                                             年   月   日 

校长办公会

审批意见 

 

 

 

 

 

 

备注 

 

注：此表双面打印，相关单位盖章。 
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惠州学院校长办公室                          2022 年 9 月 6日印发 
 

校对人：邓嘉欣 


